
PEOPLE ANALITYCIS

PESQUISA DE
TURNOVER

Cuide do ativo mais
precioso de sua empresa

Avaliação contínua dos resultados do
indicador de turnover e do progresso na
implementação da estratégia.
Identificação de pontos de atenção e ajuste
do plano de retenção de talentos conforme
necessário.

Identificando causas
específicas de saídas
voluntárias.
Compilação,
estratificação e análise
dos dados e histórico
da empresa sobre o
turnover.

DIAGNÓSTICO PERSONALIZADO

Oferecemos serviço especializado para
ajudar sua empresa a entender e reduzir o
turnover. Com diagnóstico e plano de ação
personalizados, fornecemos insights
valiosos e estratégias eficazes para manter
sua equipe engajada e produtiva.

Através de pesquisas de
campo compreendemos
os principais fatores que
influenciam o turnover.

Workshop com líderes e
tomadores de decisão
para apresentar os
insights do diagnóstico.

PLANO DE AÇÃO ESTRATÉGICO

MONITORAMENTO

Análise aprofundada do
turnover

Imersão no
contexto de

trabalho

Auxílio na elaboração
de políticas e práticas
estratégicas de
retenção de talentos.



“Lembre-se, uma baixa taxa de
turnover não apenas indica uma

gestão eficaz, mas também
contribui para a satisfação dos

funcionários e resultados
organizacionais estáveis,

impulsionando o crescimento e
a sustentabilidade do negócio.”


