PEOPLE ENGAGEMENT

PESQUISA SALARIAL

A pesquisa salarial € uma
ferramenta essencial para
estabelecer politicas de
remuneragdo eficazes, atrativas
e reter talentos-chave.

Partindo do pressuposto de que
a empresa j& possui uma
descri¢do bdasica dos cargos,
Nosso servigo visa fornecer
informacgdes detalhadas sobre
como o mercado estd
remunerando para os cargos
estratégicos, ajudando as
organizagdes a tomar decisdes
informadas e estratégicas.

Use dados de saldrios, comissoes,
beneficios e remuneragdo variavel
do mercado para planejar
estratégias de retencdo de
talentos.

identifique discrepdncias salariais e
tome medidas para corrigi-las,
promovendo um ambiente de
trabalho justo e equitativo.




3. RETENCAO DE TALENTOS

Entenda como o mercado
remunera determinados cargos e
ajuste suas politicas de
remuneracdo para garantir que
estejam oferecendo pacotes
suficientemente atrativos para

manter seus melhores talentos

construa politicas de remuneracdo eficazes,

promova a retengdo de talentos e se

Ofereca pacotes competitivos e
destaque-se como
empregador de escolha,
atraindo candidatos
qualificados e reduzindo tempo

e custo de recrutamento.

destaquem como empregador de exceléncia.
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