PEOPLE ANALITICS

PESQUISA DE GLIMA ORGANIZAGIONAL

‘

0 QUE E CLIMA ORGANIZACIONAL

E a percepcéo coletiva dos colaboradores sobre o
ambiente de trabalho, influenciada por fatores como
lideranca, comunicacéo, reconhecimento, condicdes
de trabalho e relacionamento interpessoal. Esses
fatores afetam diretamente a motivacgao,
produtividade e satisfacdo dos funcionarios,
impactando, assim, os resultados e a performance
da empresa

CLIMA ORGANIZACIONAL PODE
SER MEDIDO

Sim, através de pesquisas de opinido, entrevistas e,
principalmente, escalas psicométricas que avaliam
fatores como satisfacdo, motivagao e engajamento. Medir
o clima permite identificar &reas de melhoria, que,
guando abordadas, aumentam a produtividade, reduz a
rotatividade e melhorar os resultados financeiros da
empresa.
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PROMOVA A COLABORAGAO E
COMPROMETIMENTD

NOSSOS SERVICOS

DIAGNOSTICO

Compreensao da cultura da empresa, suas praticas de gestdo de pessoas e seus
resultados.

Identificacao de fatores de interesse na pesquisa do clima organizacional.

Coleta de dados da percepcédo dos funcionarios sobre os fatores investigados.
Andlise e interpretacdo dos resultados, identificando padrdes, perfis e tendéncias.

DEVOLUTIVA

« Workshops com lideres para elaboracéo de
acOes estratégicas de melhoria do clima
organizacional.

« Workshops com funcionarios para
apresentacao dos resultados da pesquisa,
plano de acao e levantamento de sugestoes.




IMPULSIONE SEUS
RESULTADOS

NOSSOS SERVICOS

ACOMPANHAMENTO

o Acompanhamento das a¢des implementadas para
garantir sua eficacia e alinhamento com os objetivos
organizacionais.

CHECAGEN

'- o Coleta de dados sobre a
percepcao dos
trabalhadores nos
fatores avaliados na fase
de Diagndstico apos a
implantacéo e
consolidacao das acdes
estratégicas.

UM AMBIENTE POSITIVO COMECA
COM VOCE

« Entenda melhor o ambiente de trabalho,
promovendo a colaboracdo, o comprometimento e o
desempenho.
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