
PESQUISA DE ABSENTEÍSMO
People Analytics

Invisibilidade
Enquanto você está focado em enfrentar
a concorrência e superar os desafios do
mercado, esses dois vilões podem estar
agindo nos bastidores, aumentando seus
custos, diminuindo sua produtividade e
deixando seus clientes insatisfeitos.

O que é Absenteísmo
É a ausência recorrente de um
funcionário no ambiente de
trabalho, seja por motivo de
doença, problemas pessoais ou
outras razões.

Você já parou para pensar em como o absenteísmo e o presenteísmo
podem minar silenciosamente os resultados da sua empresa?

O que é Presenteísmo
É quando o funcionário está
fisicamente presente no
trabalho, mas não
desempenha suas funções de
maneira eficaz devido a
problemas de saúde, estresse
ou desmotivação.

Consequências
Esses fenômenos impactam

negativamente a produtividade e o
clima organizacional. Monitorar e

compreender suas causas é
essencial para melhorar a eficiência
e o bem-estar no local de trabalho.
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Diagnóstico Personalizado
Analisamos minuciosamente os dados de
absenteísmo de sua empresa, identificando padrões
e tendências.

Imersão no ambiente de trabalho para entender os
fatores que contribuem para as faltas.

Pesquisa científica para medir a percepção dos
funcionários sobre os fatores que levam ao
absenteísmo.

Plano de ação
Facilitamos workshops com líderes e tomadores de
decisão para desenvolver estratégias eficazes para
lidar com o absenteísmo e presenteísmo.

Monitoramento
Acompanhamos a implementação do plano,
avaliando continuamente os resultados e ajustando
as estratégias conforme necessário.



"Oferecemos solução
personalizada para

diagnosticar e tratar
o absenteísmo e

presenteísmo em sua
empresa."


