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E mais do que
um simples gy ‘ T
PCELIGEOIGY. L E uma ferramenta estratégica que
LN fornece subsidios essenciais para
diversas adreas daempresa.

A

Identifica as habilidades,
conhecimentos e atitudes
necessdarias para cada
atividade.

Oferece beneficios
significativos para
diversos subsistemas de
RH (R&S, T&D,S&M, R&R)
contribuindo para uma
melhor gestéo de

Otimize seus resultados

Job Profiles um recurso valioso para pessoas, um ambiente
impulsionar os resultados organizacionais mais engajado e um

e promover um ambiente de trabalho clima organizacional
mais produtivo e engajado. positivo.



RECRUTAMENTO E SELEGAO

Com informagdes detalhadas sobre atividades, conhecimentos e habilidades
necessdrias para cada cargo, o Job Profiles ajuda a empresa na drea de
recrutamento e selegcéo a tracar perfis mais alinhados com as demandas.
Torne o processo seletivo mais preciso e eficiente, garantindo um melhor

ajuste entre o candidato e o cargo.

TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

Com as competéncias
requeridas para cada fungéo,
permite que a drea de
treinamento e
desenvolvimento, invista de
forma direcionada na
capacitacdo da equipe. Isso
elevar o nivel de qualificagdo
da forga de trabalho e
impulsiona os resultados
organizacionais.
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REMUNERACAQ

Com informagdes minuciosas
sobre as atividades e
competéncias de cada cargo,
permite que a drea de
remuneracgdo, ajuste os
salarios de acordo com a
importdncia de cada
ocupacdo para os resultados
organizacionais. Isso promove
uma politica salarial mais
justa e alinhada com os
objetivos da empresa.

MEDICINA E
SEGURANCGA

Fornece dados sobre
exigéncias fisicas, mentais
e competéncias
necessdrias para cada
funcado. Isso facilita a
criagcdo de instrugcées de
seguranga, treinamentos e
programas de prevengdo
da sadde ocupacional,
garantindo um ambiente
de trabalho mais seguro e
saudavel para todos.
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